
KLM en de vakbonden leggen afspraken  
nieuwe pensioenregeling vast
KLM en de vakbonden hebben afspraken gemaakt over de nieuwe pensioenregeling die ingaat op 1 januari 2026. Het doel van  
de nieuwe pensioenregeling is – nog steeds - dat u tijdens uw diensttijd een goed pensioen opbouwt. Lees meer op de website.
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‘Het pensioenfonds heeft het afge­
lopen jaar al veel contact gehad met 
KLM en de vakbonden over de nieuwe 
wetgeving. Omdat het bestuur verant- 
woordelijk is voor de uitvoering van 
de pensioenregeling vinden we het 
belangrijk dat de afspraken begrijpe­
lijk, uitvoerbaar en evenwichtig voor 
alle deelnemers zijn. Nu de afspraken 
van KLM en de vakbonden over de 
nieuwe pensioenregeling definitief 
zijn, gaan we als bestuur zorgvuldig 
beoordelen of de afspraken daaraan 
voldoen. Daarom kan het zijn dat de 
afspraken nog iets aangepast 
worden.’
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Beleidsdekkingsgraad  
& indexatie
De beleidsdekkingsgraad (het gemiddelde van de maandelijkse  
dekkingsgraden van de afgelopen twaalf maanden) is 132,8%. 

Kans op korten
Geen indexatie mogelijk
Gedeeltelijke indexatie mogelijk 
Volledige indexatie mogelijk 

U leest hier een toelichting op het indexatiebeleid.
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Q1 ’23 Q2 ’23 Q3 ’23 Q4 ’23 Q1 ’24

Beleidsdekkingsgraad 135,9% 134,4% 133,0% 131,7% 132,8%
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Het bestuur besluit aan het eind van elk jaar of we 
kunnen indexeren, en zo ja met hoeveel.

https://klmgrondfonds.nl/nieuws/klm-en-de-vakbonden-leggen-afspraken-nieuwe-pensioenregeling-vast
https://klmgrondfonds.nl/onze-regelingen/pensioenopbouw/basispensioen-opbouwen/hoe-zeker-uw-pensioen-de-basispensioenregeling/waardevast-pensioen

